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B'soffen und an Weisl kriagt

- zur Situation alkoholriuckfallig gewordener Wohnungsloser
iInnerhalb von Einrichtungen der Wiener Wohnungslosenhilfe
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Thema

* Auswirkung von und Umgang mit (Alkohol-) Rickfallen

* Verschiedene Auslegung von Richtlinien (z.B.
tatsachlicher Umgang mit Alkoholverboten)

* Auswirkung strikter Auslegung / Auswirkung toleranter
Auslegung
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Fragestellung

* Wie gestaltet sich der tatsachliche Umgang mit
Rlckfallen von Klientinnen in ausgewahlten
Institutionen der Wiener Wohnungslosenhilfe und wie

wirkt sich der gewahlte Umgang auf die Betroffenen
und thr Umfeld aus?
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Vorannahmen

 Rlckfalle sind Tell eines Prozesses der
Abstinentwerdung

 Hausordnungen werden in verschiedenen
Einnchtungen unterschiedlich strikt ausgelegt

 Der Umgang mit Ruckfallen hat entscheidenden
Einfluss auf die Stabilitat des/der Klientln

« Die tatsachlich gewahlte Auslegung der Hausordnung
hat nicht nur Einfluss auf die/den betreffende/n
Klientln sondern auf die gesamte Einrichtung
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Vorgehensweise

 Theoretische Bezlige herstellen (Alkoholsucht,

Entzugsverlauf, institutionelle Ressourcen, Stufenplan
der WWH)

* Qualitative Forschung in Form von Interviews mit
betroffenen Klientinnen bzw. Expertinnen innerhalb
ausgewahlter Einrichtungen

« Auswertung und Fazit



ﬁ FH > SOZIALARBEIT BACHELORSTUDIUM:
@ CAMPUS > SOZIALE ARBEIT
b WIEN

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Ziele der Arbeit

 Herausarbeiten von unterschiedlichen Umgangen mit
Ruckfallen

* Auswirkungen verschiedener Umgangsformen
erkennen

 Handlungsspielraume der Mitarbeiterlnnen sichtbar
machen, Wissen erweitern

« Riuckmeldung der Ergebnisse an die Wiener
Wohnungslosenhilfe
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